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Vil du gerne sta sterkere som ny leder?

Er du ny leder med et gnske og en motivation om at std staerkere,
blive klogere pa det personlige lederskab og reflektere over
lederens dilemmaer sammen med andre dygtige og nye ledere?

Med et ledelsesnetvark far du bade professionel konsultation af
en uddannet erhvervspsykolog og et taet netvaerk med andre nye
ledere.




Forleb

Gruppen vil veere en fast gruppe gennem et ar og vil mgdes ca.
hver syvende uge, hvor sessioner vil besta af bade opleeg,
sparring og facilitering af erfaringsudveksling og videndeling i
gruppen.

Som afseet for forlpbet medes erhvervspsykologen med den
enkelte deltager til en indledende coaching/samtale af 1,5 time,
hvor der tales om lederens udviklingsmal for forlgbet.
Udviklingsmalet tager afsat i lederens daglige praksis, og
lederne forventes at arbejde med deres individuelle
udviklingsmal imellem m@degangene.

Selve netveerksforlpbes igangseettes herefter med en kick-off
dag i IMPAQs lokaler, hvorefter netvaerket mgdes seks gange a
tre timer hen over et lille kalenderdr. Lokationen for de
efterfplgende gange kan variere alt efter deltagernes gnsker,
muligheder og lyst til at leegge lokation til netvaerkets mode.

Indhold/form Malgruppe

Netverksmederne tager Netveerket er til dig, der er ny

udgangspunkt i ledernes leder eller kommende ny leder

individuelle udviklingsmal, i en privat eller offentlig

samt i temaer over det virksomhed, og som far et

personlige lederskab. leeringsudbytte af at reflektere
og vidensdele med andre, samt

Formen pa netvaerksmederne har modet til at arbejde med

vil seerligt besta af oplaeg, udfordringer, dilemmaer og

pvelser og feedback gennem dig selv som ny leder.

reflekterende teams pa egne

udviklingsmal i relation til

temaet og ledernes konkrete

praksis.




Praktisk info
Pris pr. deltager: 11.500 kr.

Pladser: 8 (minimum 6 deltagere)

Dage: En indledende samtale af 1,5 time, én hel kick-off dag og
herefter seks sessioner a tre timer ca. hver syvende uge.

Kursusopstart: februar/marts 2024

Kontakt for spgrgsmal: Emilie Hyldgaard emilie@impaq.dk og
Mikkel Kjersgaard Rasmussen mikkel@impaq.dk

Undervisere

Emilie Hyldgaard
Emilie arbejder med coaching af
ledere og lederteams samt
implementeringen af psykologisk
tryghed og lignende
trivselsfremmende indsatser pa
alle organisatoriske niveauer.
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Mikkel arbejder med
kulturforandring,
lederudvikling, implementering
af psykologisk tryghed, og sa er
han seerlig erfaren inden for
meegling, konflikthandtering og
relationer.
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IMPA®

Vi tror pd at organisationers evne til at lykkes afhaenger af
modigt samarbejde, modige teams og modige individer
preget af dbenhed og selvveerd.

Vi tror pad at kultur i organisationer er altafgerende ift.
organisationens evne til at gro og praestere.

Vi breender for at udvikle organisationer igennem udvikling
af modige ledere, team og medarbejdere.

Vores vision er at pge graden af psykologisk sikkerhed og
mod i organisationer og minimere tendensen til
“impression management” — at man spilder tid og
ressourcer pa at skjule sine svagheder, usikkerheder, tvivl
og fejl.
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