Supervisionsgruppe

Malgruppe: psykologer eller konsulenter der arbejder med organisationsudvikling,
personaletraening, konflikter, kompetenceudvikling, lederudvikling mv. Det kan veere
organisationspsykologer/konsulenter eller PPR psykologer der arbejder med organisationer og
grupper, fx laerersupervision.

Forlgbet er tilrettelagt ud fra forskning i effektiv kompetenceudvikling og supervision. Dette
betyder bl.a. at der fokuseres systematisk pa deltagernes kompetencer og professionsudvikling
over tid, ligesom vi arbejder med laeringsmal sammenkoblet med de opgaver som supervisanden
skal handtere i sit professionelle virke.

| supervisionen kan inddrages observation, video fra supervisanders professionelle virke, traning
og undervisning. Direkte observation af supervisandens arbejde med efterfglgende feedback er
gkonomisk ud over supervisionsforlgbet, men kan arrangeres separat. Observation kan spille en
meget vigtig rolle i professionsudviklingen, og kan derfor steerkt anbefales.

Metodisk arbejdes der ud fra et multiteoretisk udgangspunkt, hvilket vil sige, at vi vil traekke
forskellige teorier i spil. Men at det vil tilstraebes at arbejde med teoretisk og metodisk tydelighed,
da vi arbejder ud fra en forstaelse af professionalitet, hvor teori og praksis er taet forbundne. Og
hvor professionalitet bl.a. handler om metodisk og teoretisk bevidsthed.

Det praktiske:
Tidsramme: 10 hele dage fra 9-16.

Deltagere: max 5 deltagere.

Autorisation: forlgbet vil deekke 40 timers supervision og herunder kravet om 40 timers ekstern
supervision, samt kravet om 40 timers gruppesupervision.

Pris: 22.000 kr. ex momes. Prisen er inkl. forplejning.
Datoer: opstart foraret 2013. Datoerne fastlaegges med deltagerne sa snart tilmelding er pa plads.

Sted: Forskerparken 10, 5230 Odense M.
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